PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAI

PRACA 31 DE MARCO, 555 - CEP 39350-000 - IBIAI - MINAS
GERAIS - TELEFAX (38) 3746-1136

DECRETO N° 11 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE DA ASSISTENCIA, PARA OS
SERVIDORES DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA (ESF), DA ESTRATEGIA DE
SAUDE BUCAL  (ESB)  EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS  (E-MULTI) E
ASSISTENCIA  FARMACEUTICA  NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE-APS NO
AMBITO DO MUNIC{PIO DE IBIAi, E DE

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DE IBIAI/MG, no uso de suas atribuigdes legais, consoante o
disposto na Lei Orgénica Municipal e o previsto no artigo 64, inciso III da Lei Municipal

442, de 19.0.2017, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que
altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6 de 28 de setembro de 2017, para instituir
nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Aten¢do Primaria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), que serdo transferidos mensalmente na
modalidade fundo a fundo, pelo Ministério da Satide ao Municipio e calculado a partir do
cumprimento das metas para cada um dos indicadores estabelecidos e apurados
quadrimestralmente (janeiro/abril, maio/agosto, setembro/dezembro).

CONSIDERANDO a portaria SAPS/MS n° 161, de 10 de dezembro de 2024,
estabelece a metodologia de célculo do Componente Vinculo e Acompanhamento Territorial
para as equipes de Satide da Familia-ESF, equipes de Atengdo Primaria-EAP.

DECRETA:

Art. 1° - Este decreto disciplina a concessdo de incentivo financeiro, gratificagdo
auferida pela qualidade da assisténcia a saide ofertada, pelos servidores da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - A gratificagdo serd concedida mediante a apuragfo do cumprimento dos
indicadores de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Saide quadrimestralmente
(janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro), que definird o valor do incentivo

financeiro a ser repassado ao municipio de acordo com a classificagdo determinada no anexo
I1I da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 3° - A gratificacdo a que se refere o artigo 1° deste Decreto serd custeada
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pelo incentivo financeiro referente ao componente de qualidade para as ESF, ESB, e-multi, e
assisténcia farmacéutica transferida mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Saide
ao Municipio de Ibial/MG, o qual sera calculado a partir do cumprimento de meta para cada
um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de
2024 e outras portarias de incentivo financeiro por desempenho publicadas pelo Ministério
da Saude. Bem como por incentivo financeiro por desempenho do componente de qualidade
da assisténcia transferido mensalmente pela Secretaria de Estado da Satide de Minas Gerais.

Pardgrafo Unico. O Municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo

sempre que o Ministério da Saide ou a Secretaria de Estado da Satide de Minas Gerais deixe
de repassar os recursos pertinentes ou se as metas estabelecidas aos profissionais néo forem
alcancadas.

Art. 4° - A gratificagdo por desempenho do componente de qualidade possui os

seguintes objetivos:

L O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos
indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a
melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na APS,
buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os resultados em
saude.

I1. Estimular a participagdo dos servidores no processo continuo e
progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso aos
servicos de saide, o processo de trabalho e os resultados dos
indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude;

I1I. Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos
servigos para subsidiar a defini¢do de prioridades e programagéao
de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de saide;

IV. Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a
qualidade de vida da populagao;

V. Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a atengdo a saude, permitindo-se o continuo

acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 5° - O pagamento da Gratificagio pelo componente de qualidade da
assisténcia serd custeado pelos repasses financeiros destinados ao Municipio de Ibiai/MG,
pelo Ministério da Satde e pela Secretaria de Estado da Saide de Minas Gerais que se

destinem a incentivo financeiro pelo componente de qualidade.
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Art. 6° - O pagamento da gratificagdo serd realizado na folha de pagamento dos
servidores mensalmente nos quatro meses subsequentes ao encerramento do quadrimestre. A
competéncia do repasse e estard condicionado ao repasse do Incentivo Financeiro de
qualidade do Ministério da Saude.

§ 1° - A gratificagdo corresponde ao somatério dos resultados finais, por
quadrimestre, obtidos por equipe.

§ 2° - Os valores representados no anexo II sdo referentes a 100% da meta
alcangada, por indicador, caso a porcentagem alcang¢ada pela seja menor do que 100% e
maior do que 50%, os profissionais da equipe receberdo referente a porcentagem alcangada,
mas se a porcentagem for menor do que 50% da meta proposta por indicador, nao fara jus a
gratificagdo ao servidor, proposta por este decreto, no quadrimestre subsequente, apos a
divulgacdo do resultado final pelo ministério da saude;

§ 3° - Havera suspensdo de 100% (cem por cento) da transferéncia de pagamento
por desempenho por equipe nos casos de irregularidade em que haja verificagdo de
ocorréncia de fraude ou informagao irregular de cumprimento de metas e indicadores.

§ 4° - A gratifica¢do da equipe multiprofissional (Técnico de Nivel Superior em
Saude), corresponde aos resultados obtidos por cada profissional apds correto langamento de
todas as agdes realizadas dentro do respectivo més de realizagdo da produgdo no sistema
prontuario eletrénico cidadio - PEC.

§ 5° - O valor da gratificagdo tem carater varidvel, de acordo com o desempenho
de cada Equipe a partir do cumprimento de todas as metas adstritas nas Portarias do
Ministério da Saide ¢ no Anexo I deste Decreto, devendo, ainda, ser observado o
cumprimento dos indicadores de qualidade e apurados pela Comissio Interna eleita para essa
finalidade.

Art. 7° - Fara jus a Gratificagdo do componente de qualidade da assisténcia,
desde que contribua efetivamente para o cumprimento das metas dos indicadores de
qualidade estabelecidos junto as equipes de saude, o servidor em efetivo exercicio na
aten¢do primaria nos seguintes cargos:

I- Agente Comunitario de Saude;

II-  Aucxiliar de saide bucal;

III- Coordenador da atenciao primaria
IV-  Enfermeiro;

V-  Odontdlogo;

VI- Auxiliar/Técnico de enfermagem;

VII- Técnico em saude bucal;
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VIII- Técnico de nivel superior em saide;

IX- Recepcionista

X-  Servicos Gerals

§ 1° - Os servidores, seja de nivel médio ou superior, devem estar cadastrados no
CNES ¢ devem estar relacionados a coordenagdo ou assisténcia, as agdes e servigos de
saude, da rede de atengdo basica municipal.

§ 2° - A carreira de Técnico de Nivel Superior em Saide € composta pelos
seguintes cargos: educador fisico, farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, nutricionista
e psicologo.

§ 3° - O Coordenador da Atencdo Primaria fara jus a Gratificagdo se pelo menos
01 das equipes de satde atingir as metas pactuadas.

Art. 8° - O servidor perderd o direito a Gratificagdo por desempenho nos
seguintes casos:

I- Exoneraciao, demissio, rescisao ou aposentadoria;

II- Licenca por periodo superior a 10 (cinco) dias uteis no quadrimestre
III- Afastamento;

IV-  Faltas injustificadas;

V-  Penalidades advindas de processos administrativos disciplinares (PAD).

§ 1° - A parte do incentivo financeiro do servidor que perdeu a gratificagdo
voltara ao montante a ser dividido entre os servidores da equipe.
Art. 9° - Fica instituida no ambito municipal, a Comissao Interna do Programa
Previne Ibiai composta por 05 (cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo (a) Secretirio (a) Municipal de Saide do Municipio, que devera ser
composta da seguinte forma:
I- 01 membro representante da Secretaria Municipal de Saude;
II- 01 Enfermeiro ou técnico/auxiliar de enfermagem da Estratégia da Saude da
Familia — ESF;
III- 01 Odontélogo ou técnico/auxiliar de satide bucal da Estratégia da Saude da
Familia — ESF;
IV- 01 Técnico de nivel superior em satde;

V- 01 membro do Conselho Municipal de Saude.

Art. 10 - A Comissdo Interna do Programa Previne Ibiai podera criar metas e
fixar critérios de operacionalizagdo do presente Decreto, observadas as necessidades de

avaliacdo e reavaliagdo de desempenho profissional das equipes a cada quadrimestre, como
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também, demais critérios visando a plena e efetiva implementagdo deste Decreto.

Art. 11 - A gratificagdo de que trata este Decreto tem natureza juridica
estritamente indenizatéria, ndo servira de base de célculo de outros adicionais ou vantagens
¢, em nenhuma hipdtese serd incorporada ao vencimento dos servidores ¢ nem integrara os
proventos de aposentadoria.

Art. 12 - O pagamento desta gratificagdo estd condicionado ao repasse regular
dos recursos financeiros transferidos ao Municipio pelos Governos Estadual e Federal.

Art. 13 — Considerando a orientagdo do Ministério da Saide, que estabelece o
periodo até abril de 2025 como fase de transigdo do modelo de financiamento, durante o qual
todos os municipios serdo enquadrados na classificagdo “bom” no componente de qualidade,
o repasse dos recursos serd realizado independentemente do cumprimento de metas.

Art. 14 — Fica estabelecido que a gratifica¢do seja repassada integralmente aos
servidores no primeiro quadrimestre (janeiro a abri) de 2025 até a publicagdo de notas
metodoldgicas orientativas € ou painéis para acompanhamento das metas a serem exigidas
pelo ministério da saide.

Art. 15 — A gratificagdo dos servidores sera suspensa caso nao 0COITa O repasse
dos valores referentes ao indicador de qualidade ou se forem estabelecidas condigoes no
repasse que tornem inviavel o pagamento aos servidores.

Art. 16 — O servidor que, apds julgamento pela Comissdo Interna de Avaliagao,
for identificado com postura compativel com desvio de conduta que impacte negativamente
na qualidade do servigo perdera integralmente o direito a gratificagao.

Art. 17 - Revogadas disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor em

24 de fevereiro de 2025.
Prefeitura de Ibiai, 24 de fevereiro de 2025.
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sendo que os usudrios com maior necessidade deverdo ser visitados com maior frequéncia.

A Manter cadastros individuais e domiciliares territoriais completos 940
C adastrar toda a populagdo da 4rea, e atualizar o cadastro quadrimestralmente. l

Sk

S  Pnentar familias quanto aos servigos de satde disponiveis de forma correta alinhada as rotinas

Participar das atividades de promogdo da saiide de prevengdo das doengas e agravos conforme

demandas da unidade

90%

EEN]

A Zelar pelo ambiente da unidade de saide mediante avaliagdo do enfermeiro da unidade

S | Faxinar a Unidade, pelo menos, uma vez;or semana : 100%
G | Incentivar o usudrio fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu SUS digital 90%
A Realizar visitas domiciliares a pacientes ac;r_naTdOS e prestar os devidos cuidados n
U Realizar atendimento aos pacientes hipertensos e registrar a aferigdo da Pressao arterial de todos os 100%
X usuarios na demanda da unidade

? | AuxiliarIo enfermeiro em todas as agoes de prevengdo e prongéo de salde 100%
N Realizagdo dos curativos conforme a demanda da unidade 100%
F Incentivar o usuario fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu SUS digital 90%

Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista durante os atendimentos

A | Realizar levantamento de necessidades em satide bucal e adotar medidas de biosseguranga

Incentivar o usuario fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu SUS digital

e

——— e T

S I associado ao controle de infec¢do (Preferencialmente nas escolas) -
B | Realizar escovagdo supervisionada e aplicagdo tépica de fliior nas escolas 01
T | Acdo coletiva de escovagdo dental supervisionada em adultos cadastrados na ESB 01
_i’anicipar EQGCS mwmﬁo de doengas bucais, sendo 0l
g desenvolvido nas unidades de saude da familia CRAS, entre outras.

90%

Atender aos pacientes 140
Realizar primeira consulta odontoléW 20
Concluir tratamentos odontoldgicos - - 14
Supervisionar_escovacﬁomas e nas pessoas cadastradas na ESB 02
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0 [ i o 0
e
Realizagdo de pré-natal odontolégico durante a gestagdo 80%
°
!
:
L Incentivar o usudrio fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu SUS digital 90%
0
G
0
Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 consultas de pré-natal sendo a primeira 60%
realizada antes de 12 semanas.
E Realizar teste répidommw corretamente no sistema 100%
N NMonitorar o pré-natal odontoldgico de todas as gestantes da 4rea 80%
:; _Manter coleta d; PCCU das mulheres da 4rea na faixa etdria de 25 a 64 anos
R Monitorar e manter a cobertura vacinal completa de todas as criangas menores de 01 ano 5 95%
M Monitorar e acompanhar a populagdo portadora de hipertensdo arterial com no minimo 01 consulta 90%
medica/enfermagem ¢ uma aferi¢@o nos tltimos 6 meses
E LMoni‘torar e acompanhar?populaqf&?ortadora de Diabetes, ofertando 01 consulta e 01 solicitagdo de 90%
i hemoglobina glicada nos tltimos 6 meses.
R | Realizar atividades d;;romogﬁom prevejngﬁo das doengas € agravos 02
0 Atendimento de puericultura em criangas menores de 02 anos
| Incentivar o usurio fazer avaliagio mdigital ; 90%
E [Realizar continuamente, atendimento em grum praticas corporais e/ou 30
D [atividade fisica para a populagdo em geral. fichas
U lRealizar juntolé comunidade, atividades coletivas de Educagio em Satide voltadas para | 12
C Promocdo da Satde direcionada a promogao da autonomia das pessoas € da
Fietividade.
F

|

Realizar atividades fisicas direcionadas para grupos de idosos, treinos funcional ou

Joutros grupos de praticas corporais e atividade fisica com a populagdo em geral.
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Atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar prescrevendo exercicios ou prestando | Conf
auxilio nos programas de combate a obesidade infantil (PROTEJA, crescer saudivel e |demand

PSE) e nas agoes das unidades de satde.

Incentivar o usudrio fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu SUS digital 90%

Alcancar metas do Sistema de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica: SIGAF (Pacientes em uso 1

§

de medicamentos e insumos para tratamento da diabetes mellitus e hipertensdo arterial).

S

Alcancar os indicadores e metas acerca do Sistema de Gerenciamento da Assisténcia farmacéutica —

SIGAF (Execugdo do Componente Basico (CBAF) e Especializado (PDCEAF) da Assisténcia

Farmacéutica no ambito do Programa Farmacia de Minas).

Acoes e campanhas de educagdo em salde sobre farmacologia para promover o uso racional de 02
medicamentos, € a¢oes que disciplinem a prescri¢do, a dispensagao e o consumo € registrar no SIA.

A produgdo, a atualizacdo e a utilizacdo da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciats. 100%

(REMUME), juntamente com a equipe multiprofissional de saide.

—

e €Y ™ e S B )

O ™ o -

tender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos

Dispensagio dos medicamentos distribuidos pela SES/MG para tratamento das doengas e ¢ AgTavos 100%
contemplados pelo CESAF e listados na Relagdo de Medicamentos de Minas Gerais (REMEMG) 2022
Incentivar o usudrio fazer avaliagdo do se servigo recebido pelo meu SUS digital

specificos de fisioterapia; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes;

desenvolver programas de prevencao, promogao de saude e qualidade de vida.

| fitoterapia.

Assumir a referéncia mumc1pal 1de brteses e préteses conforme as demandas da Geréncia Regional

De Saude de Plrapora

—

e ——————

Incentivar o usuéno fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu SUS dngltal 90%

Paxnmpar de agdes coletivas voltadas para as teméticas de Cidadania e Direitos Humanos, Prevencio da
violéncia e promogdo da cultura da paz. Préticas Corporais e Atividades Fisicas; Plantas medicinais e
100%
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Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos ¢ procedimentos

especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnstico fonoaudiologico.

Realizar ou participar de grupos dentro das equipes de saide da familia do municipio, com as

teméticas de: satide auditiva; Prevengdo da violéncia e promogdo da cultura da paz.

Realizar ou participar de agdes que contemplem os programas de PSE, PROTEJA e outros. “

Assumir referéncias técnicas municipais direcionadas a saude auditiva e visual.

Incentivar o usudrio fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu SUS digital 90%

Realizar assisténcia dietética e promover educagéo nutricional a individuos em nivel ambulatorialou | 60

domiciliar.

Realizar/participar de grupos dentro de cada uma das equipes de satide da familia com as teméticas de 0

alimentagdo saudavel; Prevengdo da violéncia e promogao da cultura da paz.

PROTEJA.

Assumir referéncia dos programas de suplementagdo de sulfato ferroso, 4cido folico, vitamina A, PSE e 100%
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R Incentivar o usuério fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu SUS digital 90%
I
C
I
0
N
I
S
T
A
Realizar pesquisa, diagnostico, acompanhamento e intervengdo psicoterdpica individual ou em grupo, 50
B através de diferentes abordagens.
Realiza reunides e ou atendimentos direcionados ao Programa Nacional de Controle do Tabagismo
; (PNCT)
I Realizar e ou participaride grupos dentro de cada uma das equipes de saude da familia do municipio,
C Com as teméticas de dependéncia quimica, tabaco, alcool, outras Drogas; Prevengao da violéncia e
pfomoqﬁo da cultura da paz.
6 Realizar o gerenciamento da agenda de consultas de psiquiaﬁdo municipiT
Assumir a referéncia de saiide mental do ;unicipi:)_;;arﬁcipando de reunides conforme demandas da 100%
L GRS de Pirapora.
Incentivar o usuario fazer avaliag:ﬁg do servigo recebido pelo;eu SUS digfal 90%
0
G
0
i 100% |
B  [Realizar o acolhimento dos pacientes e o recebimento das solicitagdes de exames, i
I  [fornecendo as devidas orientagdes e efetuando o agendamento para coleta.
| O erenciar a coleta de exames conforme o limite estabelecido pela cota credenciada comJT 100% |
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—

M los laboratdrios pactuados. -

E [Prestar atendimento as solicitagdes realizadas pelas equipes da Estratégia de SaGde da

D amilia (ESF), assegurando a execugdo adequada dos programas de satde. Em especial | 974

I oletas de PCCU na faixa etdria de 25 a 64 anos, pacientes Hipertensos ¢ Diabéticos.

C |Incentivar o usuério fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu SUS digital 90%

R

: ww»
.

: >
[ncentivar o usuario fazer avaliagdo do servigo recebido pelo meu SUS digital 90%

C

E

; |

¢

A

0

R  |Atender com eficiéncia as demandas decorrentes de exames e/ou consultas oriundas das| 100%

E C:;uipes de Atenc¢do Primaria & Saude.

G Esmr atendimento aos pacientes de maneira cordial e profissional, fornecendo 100%

U  [orientagdes precisas acerca de seus agendamentos.

L Assegﬁr—E a organizag?‘ic?g a gestao eficaz dos servigos de Tratamento Fora do 100%

A  [Domicilio (TFD), garantindo a adequada coordenagdo dos atendimentos.

C | Incentivar o usuario fazer avaliégﬁoﬁerviqo recebido pelo meu SUS digital 1 90%

A

0

|
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ANEXO 11

IR ... S ). ..

Agente Comunitdrio de Saude

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar/Técnico de saude bucal atuante na Estratégia da Satde da Familia — ESF

515
Técnico em enfermagem atuante na Estratégia da Satide da Familia — ESF 150
Coordenador do Programa Previne Ibiai 500
| Enfermeiro atuante na Estratégia da Saude da Familia — ESF 500
Odontl()logo atuante na Estratéggda Saude da Familia — ESF % 1035
Recepcionista % -
150
Reguﬁlc:tqﬁo T ; ¥ gk
| Técnico de Nivel Superior em Satide atuante na Estratégia da Satide da Familia 4 0;
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