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PORTARIA N° 149 /2025.

“Cria e Institui a Comissiio Permanente de Sindicdncia e Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio de Ibiai-MG e d4 outras

providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IBIA{-MG, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, e também com fundamento Lei Orgénica Municipal, € no artigo 161 da
Lei n°® 442 de 10 de maio de 2017, que institui o Estatuto do Servidor Pablico do Municipio
de Ibiai-MG:

CONSIDERANDO, que ao Servidor Pablico Municipal deve ser
garantido o respeito ao devido processo legal, a ampla defesa e o contradit6rio;

CONSIDERANDO, a importancia do exercicio do poder disciplinar bem
como a garantia da ordem administrativa;

CONSIDERANDO, que a Administragdo Publica possui na sindicéncia
e no processo disciplinar os instrumentos legitimos para apuragdo de irregularidades no
servigo publico; '

CONSIDERANDO, que a atividade processante impde conhecimento
especializado para o atendimento das formalidades essenciais e legais;

CONSIDERANDO, que é dever do Poder Publico zelar pelo adequado
funcionamento dos Orgdios da Administragio Municipal e fazer cumprir os regramentos
destinados aos Servidores Municipais, especialmente aqueles que dizem respeito aos deveres
funcionais;

RESOLVE:

Art. 1°. - Cria e institui a Comissdo Permanente de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar, no ambito da Prefeitura Municipal de Ibiai-MG,
vinculada a Secretaria Municipal de Administragéo.

Parsgrafo Unico - A Comissio Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, tem a finalidade de apurar irregularidades de Servidores no
servigo publico municipal, a ocorréncia de infragGes disciplinares de responsabilidade de
Servidores Piblicos Municipais, instaurar o respectivo processo administrativo e recomendar
as sangdes cabiveis e previstas na Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do
Municipio, além de instaurar procedimentos administrativos para apuragéo de irregularidades
em face dos respectivos servidores, emitindo parecer conclusivo pela aplicagdo ou ndo, de
penalidades de acordo com estatuto do servidor.

Art. 2° - A Comissdo de que trata o art.1° serd composta por 5 (cinco)
servidores, sendo no minimo 3 (trés) servidores estaveis preferencialmente, ocupantes de
cargos do Quadro de Pessoal deste Municipio, Camara Municipal e Sindicato dos Servidores
e 2 (dois) servidores, que serdo nomeados facultativamente pelo Corregedor Municipal.

Art. 3° - A Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo
Administrativo Disciplinar terd o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusdio de cada
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sindicancia e processo administrativo disciplinar, podendo este ser prorrogado por 30 (trinta)

dias mediante decisfo fundamentada da maioria de seus membros.
§ 1° - Os servidores que integrario a Comissio Permanente de Sindicancia

e Processo Administrativo Disciplinar, designados nessa portaria por ato do Chefe do Poder
Executivo, para exercer suas fungdes pelo perfodo de 1 (um) ano, sendo facultado a sua

prorrogagio por igual periodo. : . ;
§ 2° - Em caso de necessidade de substituigdo, serd designado servidor

pelo periodo que remanescer ao substituido. Tt draiph

§ 3° - Néo podera integrar a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar o servidor que:

I - Estiver respondendo sindicancia ou a processo disciplinar;

II - Tendo sofrido penalidade, ndo tenha ainda obtido cancelamento do

consequente registro, nos termos da legislagéo;

§ 4° - Excepcionalmente, em vista da relevancia da irregularidade a ser
apurada, o Prefeito fica autorizado a designar, ad hoc, um Assessor Juridico, que ndo integre
a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, aplicando-
lhes no que couber, o presente regramento.

§ 5° - A Comissdo Disciplinar fica terminantemente impedida de permitir
a retirada dos autos do processo administrativo disciplinar da Sede da Prefeitura Municipal,
salvo por membros da comissfo acompanhados de Advogado devidamente habilitado nos
autos pelo servidor investigado, para a obtengéo de fotocépias.

§ 6° - Podera ser concedida também ao servidor investigado ou ao
Advogado habilitado, a cpia dos autos do processo em arquivo digital.

§ 7° - O processo administrativo disciplinar tramitara sob sigilo com o
escopo de preservar as partes.

§ 8° - E vedada a nomeagdo para o cargo de membro de Comissdo
Disciplinar de parente, por afinidade ou consanguinidade, até o segundo grau do servidor
investigado, bem como devera imediatamente substituido o membro da Comissdo que venha
a ter um parente investigado, sendo dever ex-oficio de comunicar imediatamente aos
membros da Comisséo e a Procuradoria Juridica Municipal, sob pena de responder PAD.

Art. 3°. - O Municipio fornecerd agdes de capacitagdo especificas aos
servidores designados para compor a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 4°. - Quando necessério, os integrantes da Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar poderdo dedicar tempo integral aos
trabalhos, ficando, entdo, dispensados do ponto.

Art. 5°. - A presente Portaria se aplica também aos procedimentos
relativos as Sindicéncias e Processos Administrativos Disciplinares em curso na data de sua
publicagdo.

Art. 6°. - Esta Comissdo ficard sob a coordena¢iio e supervisdo da
Secretaria de Administragdo e seus relatdrios, para eficécia, estard sujeito a parecer da
Procuradoria Juridica Municipal de Ibiai-MG, para que, entdo, seja emitido julgamento final
pela autoridade competente.
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Art. 7° - A gratificagdo por atuagio como membros da Comissdo
Permanente de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do artigo 163,

§ 1° da Lei 442/2017, seré estabelecido por portarias especificas, expedidas para este fim,
vigorando, exclusivamente, enquanto perdurar a atuagio em procedimentos instaurados,
alcangando os meses em que o(s) processo(s) tramitar(em).
Art. 8°. - Os casos omissos serdo apreciados pelo Gabinete do Prefeito
Municipal e pela Procuradoria Juridica Municipal.
Art. 9° - Ficam nomeados como integrantes da CPSPAD, os Servidores
Publicos Municipais de Ibiai-MG, conforme relagéo e fungdes abaixo descritas:
e Presidente: MANOEL MESSIAS CARDOSO DA SILVA- CPF: 867.944.856-72 -
Corregedor Municipal — Servidor comissionado.
e 1° Secretirio (a): LEIDIANE DIAS VIEIRA- CPF: 131.978.596-42 -
Servidora Comissionada.
e 2° Secretirio (a): JARA PEREIRA DE SOUZA - CPF: 116.471.946-79 —
Servidora Efetiva.

e 3° Membro: JOSEMAR DE OLIVEIRA SANTOS — CPF: 068.751.556-48 —

Servidor Efetivo.

e 4° Membro: IVAI GABRIEL PEREIRA - CPF: 850.237.606-34 — Servidor
Comissionado.

e 5°Membro: ILDEOM DOS SANTOS CASTRO- CPF: 068.067.396-28 - Servidor
efetivo.

Paragrafo tnico: Na auséncia do presidente assumird a presidéncia o
segundo nomeado e, na auséncia deste, o ultimo nomeado.

Art. 10 — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Registra-se, Publique-se,

Ibiai-MG, 01 de abril de 2025.
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